Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektorki Gdanskiego Archipelagu
Kultury nr 01/08/2024 z dnia 14.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdanskim Archipelagu Kultury

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W GDANSKIM ARCHIPELAGU KULTURY

(WERSJA ZUPELNA)

Niniejszy dokument okre$la:

1.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
3. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko i dziecko — dziecko
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i wykonawcéw w zakresie realizacji dziatan z matoletnimi
5. Zasady monitoringu stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
6. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow;
7. Sposoéb osobnia Osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i zakres jej
kompetenciji.
Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1

Stowniczek terminow

1.
2.

Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - czyn zabroniony, ktéry odnosi sie do wszelkich dziatar lub zaniedban, ktére maja
negatywny wptyw na zdrowie fizyczne, psychiczne lub emocjonalne dziecka i stwarzajg zagrozenie dla dobra
dziecka.

Osoby pracujace - kazdy pracownik_czka Instytuciji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik_czka, stazysta_ka, praktykant_ka, wolontariusz_ka lub inna osoba.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do sprawowania pieczy nad dzieckiem, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja/ GAK — Gdanski Archipelag Kultury.

Dyrektor - Dyrektorka Gdanskiego Archipelagu Kultury.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami w istotnych sprawach dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez dyrektora
pracownik_czka sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

Przestepczosc na tle seksualnym - przestepczo$é na tle seksualnym w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 13

maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich?.

" https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000862



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000862

Rozdziat I
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia. Procedury interwencji w

przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku podejrzenia przez osoby pracujgce, ze dziecko jest krzywdzone lub w przypadku posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka, osoba pracujgca ma obowigzek niezwtocznie (w ciggu 12 godzin od
powziecia podejrzenia lub informaciji) wystania mailowej notatki do Dyrektorki GAK.

2. Osoby pracujgce zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci poprzez obserwacje czy dziecko:

a) jest zaniedbane, chodzi czesto w brudnej odziezy, nieprzyjemnie pachnie,

) przywiaszcza sobie cudze mienie np. jedzenie, pienigdze itp.,

) wydaje sie by¢ niedozywiony, np. czesto jest gtodny,

d) nie posiada odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

) ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
przy czym obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

f) przedstawia wyjasnienia dotyczace zaobserwowanych obrazen, ktére wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. lub czesto je zmienia,

g) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

h) boi sie opiekuna/opiekunéw prawnych, powrotu do domu,

i) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

j) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

k) o ile wczesniej nie przejawiato takich cech jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza,

[) nagle zaczyna osiggac o wiele stabsze postepy w stosunku do swoich mozliwosci,

m) ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, media spoteczno$ciowe, Internet),

) uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

0) nadmiernie, nazbyt intensywnie na tle rowiesnikow szuka kontaktu z dorostym,

) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku a w jego relacjach, pracach, rozmowach,
zachowaniu czesto pojawiajg sie elementy/motywy/odniesienia seksualne,
q) ucieka z domu,
r) nagle i wyraznie zmienia swoje zachowania,
s) mowi o przemocy.

3. Osoby pracujagce zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci poprzez obserwacje zachowan lub
postaw ich opiekundw prawnych, a w szczegdlnosci czy opiekun prawny:

a) przedstawia nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje dot. obrazen ciata dziecka lub odmawia
wyjasnienia ich przyczyn powstania,

b) modwi o dziecku w negatywny sposéb, czesto je obwinia, poniza, strofuje uzywajgc pejoratywnych
okreslen,

c) poddaje dziecko zbyt surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy albo odrzuca dziecko,

d) nie interesuje sie problemami dziecka,

e) nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

f) jest apatyczny, pogrgzony w depresji,



10.

11.

g) zachowuje sie przemocowo wobec dziecka,

h) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,

i) nie ma swiadomosci zasadnych potrzeb dziecka lub neguje jego potrzeby,

j) faworyzuje jedno z rodzenstwa z wyrazng szkodg dla dziecka,

k) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym z dzieckiem,

I) naduzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
Po uzyskaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu osoby matoletniej, Dyrektorka, stosownie do okolicznosci,
zawiadamia o tym fakcie sgd opiekuhczy, prokurature lub policje, chyba ze zweryfikuje informacje jako
oczywiscie niewiarygodng. W sprawach pilnych, w przypadku nieobecnosci Dyrektora, ztozenie stosownego
zawiadomienia jest mozliwe rowniez przez jego zastepce lub Osobe Odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
O uzyskaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu osoby matoletniej Dyrektorka zawiadamia niezwiocznie
Osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Po ztozeniu zawiadomienia do wtasciwego organu Dyrektorka wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu, chyba ze zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
sprawcami krzywdzenia dziecka byli opiekunowie. W sprawach pilnych Dyrektorka moze wyznaczy¢ osobe
pracujacg GAK do przeprowadzenia spotkania z opiekunami, ktérym moze by¢ w szczegdlnosci Osoba
Odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Dyrektorka podczas spotkania
informuje opiekunéw o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zawiadomienia do
sgdu rodzinnego. Podczas spotkania z rodzicami powinno uzgodnié¢ sie plan wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia. W razie uzasadnionej potrzeby Dyrektorka konsultuje plan wsparcia matoletniego z
psychologiem. Osobg obowigzang do wdrozenia planu wsparcia jest Osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standarddw, Kazdg interwencje i zgtoszenia wpisuje sie do Rejestru interwenc;ji i zgtoszen, ktéry stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Wszystkie osoby pracujgce i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
Dyrektorka odsuwa od pracy z dzie¢mi osobe pracujgcg, w stosunku do ktoérej istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze krzywdzita ona dzieci do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku powziecia informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka przez osobe pracujgcg w instytuciji,
Dyrektorka, w miare posiadanych mozliwosci, przeprowadza czynnosci w celu wyjasnienia sprawy. W ramach
czynnosci sprawdzajgcych Dyrektorka moze zgdac¢ w szczegdlnosci ztozenia wyjasnien od oséb pracujgcych
w instytucji. Dyrektorka moze zleci¢ Osobie Odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przeprowadzenie okreslonych czynnosci wyjasniajgcych.
Dyrektorka przywraca do pracy z dzieémi osobe pracujacag po zweryfikowaniu zgtoszenia jako
nieuzasadnionego. Dyrektorka moze przywroci¢ do pracy osobe pracujgcg odsunietg od wykonywania

obowigzkéw w szczegodlnosci w razie:



a) stwierdzenia przez prokuratora lub organ prowadzacy postepowanie przygotowawcze o braku

podstaw do wszczecia postepowania karnego;

b) umorzenia postepowania karnego;

C) prawomocnego uniewinnienia osoby pracujgcej od zarzucanego czynu.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez osoby pracujgce jest dziatanie dla dobra dziecka i w

jego najlepszym interesie. Osoba pracujgca traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Osoba pracujaca realizujgc te cele

dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady

bezpiecznych relacji oséb pracujgcych z dzieémi obowigzujg wszystkie osoby pracujace, stazystow_ki,

praktykantow_ki i wolontariuszy ki, a takze wykonawcéw ustug w zakresie dziatarn z matoletnimi.

l. Relacje oséb pracujgcych

1. Kazda osoba pracujgca jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazda osoba pracujgca

zobowigzana jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikaciji z dzie¢mi osoba pracujgca zobowigzana jest:

1)
2)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i dane;j
sytuacji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugg
osobe pracujgcg o obecnosé podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie pracujgcej lub wskazanej osobie i

mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

2. Osobie pracujgcej zabrania sie:

1)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,



2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawne;j,

3) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, komentowanie wyglgdu
dziecka j oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

M. Dziatania realizowane z dzie¢mi
1. Osoba pracujgca zobowigzana jest:

1) doceniaé¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, tozsamosé piciows,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

2) unika¢ faworyzowania dzieci.

3) uwzglednia¢ sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

2. Osobie pracujgcej zabrania sie:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli Dyrektorka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicoéw/opiekundw oraz samych dzieci,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekunéw dziecka,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez osobe pracujgcalub
osobg pracujgcyg przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorce. Jesli osoba pracujgca jest ich
Swiadkiem, zobowigzana jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;



stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Osoba pracujgca zobowigzana jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach osoba pracujgca
powinna reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

3. Osobie pracujgcej zabrania sie:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposoéb,

2) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli osoba pracujgca bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzana jest
zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg
procedurg interwenciji.

V. Kontakty osoby pracujgcej z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, Zze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do instytucji powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Osobie pracujgcej zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, osoba pracujgca zobowigzana
jest poinformowacé o tym Dyrektorke, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec osoby pracujgcej) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online



1. Osoba pracujgca musi by¢é swiadoma cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil osoby pracujgcej jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

2. Osobie pracujgcej zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Dzieci przebywajgce w na terenie GAK lub uczestniczgce w zajeciach organizowanych przez GAK
moga korzysta¢ z sieci Internet jedynie po nadzorem oséb pracujgcych lub opiekunéw. Komputery
Instytucji, z ktorych korzystajg dzieci powinny posiada¢ oprogramowanie uniemozliwiajgce
odtwarzanie tresci pornograficznych.

4. W razie posiadania przez dziecko materiatéw pornograficznych, osoba pracujgca powinna

niezwiocznie odebrac¢ te materiaty dziecku i przekazac je opiekunom dziecka.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji oséb pracujacych i wykonawcéw w zakresie realizacji dziatan z matoletnimi

1.

Przy pracy z dzie¢mi Gdanski Archipelag Kultury zatrudnia jedynie osoby posiadajgce niezbedne kwalifikacje.
Do pracy tego rodzaju nie zatrudnia sie oséb niedajgcych rekojmi prawidtowego sprawowania opieki nad
dzieémi.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
nalezy sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z
dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Weryfikacji dokonuje Osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw osoba pracujgca, o ktérej mowa w ust. 2, sktada
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym. Oswiadczenie to stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Osoba pracujgca wraz z przedmiotowym oswiadczeniem sktada informacije z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego, wystawiong nie wczesniej niz miesigc przed dniem ztozenia informacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada ponadto pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi.



5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w
ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Gdanski Archipelag Kultury przechowuje w dokumentacji pracowniczej:

a) informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 2, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

b) oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow

c) przedtozong informacje z Krajowego Rejestru Karnego; informacje z rejestrow karnych panstw obcych;
informacje do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi

d) oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7.

9. W zakresie nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami i fundacjami, przy ustugach i
wspotpracach, na podstawie ktdrej Gdanski Archipelag Kultury powierzy ww. podmiotom sprawowanie opieki
nad dzie¢mi, warunkiem wejscia w zycie umowy / zlecenia ustugi jest:

1) przekazanie GAK danych osobowych Zleceniobiorcy lub oséb, przy pomocy, ktérych Zleceniobiorca
realizowat bedzie umowe, w postaci nr PESEL, a na wypadek nieposiadania PESELU w postaci
nazwiska rodowego, imion ojca i matki, daty urodzenia (na formularzu o$wiadczenia, ktére stanowi
zatgcznik do niniejszej umowy) w celu weryfikacji przez GAK figurowania Zleceniobiorcy lub osdb,
przy pomocy, ktérych Zleceniobiorca realizowat bedzie umowe, w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym,

2) dostarczenie zaswiadczenia z KRK, z ktérego wynika, ze Zleceniobiorca lub osoby, przy pomocy,
ktérych Zleceniobiorca realizowat bedzie umowe, nie widniejg w tym rejestrze jako osoby karane lub
wobec ktérych toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia



29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
oswiadczenie Zleceniobiorcy lub oséb, przy pomocy, ktérych Zleceniobiorca realizowat bedzie
umowe, o panstwie lub pahstwach, w ktérych Zleceniobiorca lub osoby, przy pomocy, ktérych
Zleceniobiorca realizowat bedzie umowe, zamieszkiwal/-y w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz zaswiadczen z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi
(lub, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, zaswiadczenia z rejestru karnego
tego panstwa),

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, Zleceniobiorca lub osoby, przy
pomocy, ktérych Zleceniobiorca realizowat bedzie umowe, skfada/-jg oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt/-li prawomocnie skazany/-ni w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego/nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/-li sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma/-jg obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do uzyskania zgdd od osdéb, ktére w ramach realizacji niniejszej
umowy, beda prowadzity zajecia z osobami matoletnimi, na przekazanie danych osobowych tych os6b
(tj. numeru PESEL, a w przypadku braku jego nadania innych danych osobowych tj. imienia i
nazwiska, daty urodzenia, nazwiska rodowego oraz imion rodzicéw) do GAK, w celu sprawdzenia
tych os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle seksualnym.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji oséb, ktére w ramach realizacji niniejszej umowy bedg
prowadzity zajecia z matoletnimi, czy to poprzez brak zgody na udostepnienie danych osobowych, o
ktorych mowa powyzej, czy wskutek braku ztozenia powotanych wyzej w pkt 1 oswiadczen lub nie
przediozenia wymienionych wyzej w ust. 1 zaswiadczen o braku karalnosci, umowa ulega
natychmiastowemu automatycznemu (bez koniecznosci sktadania dodatkowych oswiadczen)
rozwigzaniu z dniem, w ktérym nie bedzie mozliwe przeprowadzenie jakiejkolwiek czesci zaje¢ z
uwagi na brak mozliwosci weryfikacji niekaralnosci osoby, ktéra zajecia te ma prowadzié.

W przypadku rozwigzania umowy w sposob i z przyczyn wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym,
Zleceniobiorca nie ma prawa do wynagrodzenia za te cze$¢ umowy, ktéra nie zostata zrealizowana
(wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy wyptacone zostanie w wysokosci proporcjonalnej do
wykonanej czesci umowy). Zleceniobiorca odpowiada za wszelkie szkody spowodowane GAK lub
podmiotom trzecim, z ktérymi GAK zawart umowy pozostajgce w zwigzku z umowg wspotpracy stron,
ktére powstaty wskutek braku mozliwos$ci realizacji umowy z przyczyn wskazanych powyzej w ust. 3
powyze;.



Rozdziat V

Zadania Osoby Odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1. Do zadan Osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem nalezy:
1) zapoznawanie osoby pracujgce z trescig Standardéw;
2) weryfikowanie stosowania Standardéw w GAK;
3) weryfikowanie potrzeby dostosowania Standardéw do sytuacji dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) analizowanie potrzeby wprowadzenia zmian Standarddw;

5) przygotowywanie corocznie raportu, o kiérym mowa w Rozdziale VI ust. 3 Standardow;
6) przeprowadzenie corocznie ankiety, o ktérej mowa w Rozdziale VI ust. 2 Standardow;

7) weryfikowanie oséb kandydujgcych do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

8) przyjmowanie zgtoszen o mozliwym krzywdzeniu matoletnich;

9) udzielanie wsparcia dzieciom krzywdzonym, w tym w szczegdlnosci poprzez wdrozenie planu
wsparcia;

10) podejmowanie czynnosci w celu zweryfikowaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu dziecka - w
zakresie czynno$ci zleconych przez Dyrektorke;

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem moze zwrdéci¢ sie do
Dyrektorki o wyciggniecie konsekwenciji stuzbowych wobec osoby pracujgcej niestosujgce;j sie do
Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest odpowiedzialna réwniez
za dokumentowanie i przechowywanie zgtoszonych i ujawnionych incydentéw zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich. Dokumentacje te przechowuje sie w sposéb uniemozlwiajgcy dostep do niej osobom
nieuprawnionym, w zamknietym pomieszczeniu.

4. W razie prawomocnego uniewinnienia osoby pracujgcej GAK od czynéw zwigzanych z krzywdzeniem dziecka
lub prawomocnego umorzenia postepowania karnego dokumentacje zwigzang ze zgtoszeniem krzywdzenia
matoletniego usuwa sie po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia w tym zakresie. W razie
skazania osoby pracujgcej GAK za przestepstwo zwigzane z krzywdzeniem matoletnich dokumentacije
zwigzang ze zgtoszeniem krzywdzenia matoletnich usuwa sie dopiero po uzyskaniu informacji o zatarciu
skazania.

5. Na zadanie Osoby Odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem Dyrektorka

udostepnia osobie tej pomieszczenie w GAK celem przeprowadzenia szkolenia oséb pracujgcych.

Rozdziat VI
Zasady monitoringu stosowania Standaréow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
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1. Dyrektorka wyznacza Osobe Odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
sposrod osob pracujgcych w Instytucji, ktorej powotanie i oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardoéw.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przeprowadza wsréd oséb
pracujgcych w Instytucji corocznie, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie osoby
pracujgce mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw. Tres¢ ankiety monitorujgcej
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, corocznie sporzadza raport
odnos$nie wykonania Standardéw, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorce. Przekazanie raportu powinno
nastagpic¢ nie pdézniej niz do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego. Sktadany raport uwzgledniaé powinien
réwniez:

a) potrzebe aktualizacji Standardéw w nastepnych latach.
b) potrzebe dostosowania Standardéw do aktualnych potrzeb;
c) zgodnos¢ Standardéw z aktualnymi przepisami prawnymi.

4. Dyrektorka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany w formie
zarzadzenia.

5. Niniejsze Standardy podlegajg udostepnieniu na stronie internetowej GAK oraz wywieszeniu w budynku

Instytucji. Kopie Standardéw wydaje sie opiekunom dziecka na ich zgdanie.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji;

Zatgcznik nr 2 - Rejestr interwenciji i zgtoszen;

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci;

Zatgcznik nr 4 — Powotanie i oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem;

Zatgcznik nr 5 — Tres$¢ ankiety monitorujgcej.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w GAK

Karta interwenciji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan innych niz

interwencja

Data: Dziatanie:

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

(zakresli¢ wiasciwe) e Inne:

Dane dotyczgce interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgtoszono

interwenciji, data interwenciji)

Wyniki interwenciji dziatania Data: Dziatanie:

organéw wymiaru sprawiedliwosci
(jesli instytucja uzyskata informacje
o wynikach dziatania instytucji lub
dziatania rodzicéw/opiekunéw

prawnych
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Rejestr interwencji i zgtoszen

Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w GAK

Lp.

Filia
GAK

Data interwencji/

zgtoszenia

Przedmiot
interwenc;ji/

zgtoszenia

Wynik interwencji/

zgtoszenia

Uwagi




Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w GAK

Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci
OSWIADCZENIE

I. Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo na tle seksualnym i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze) w tym zakresie.

Gdansk, dn.

(podpis)

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Imie i nazwisko:

PESEL:

W przypadku, gdy nie zostat nadany nr PESEL, prosimy o podanie dodatkowo nastepujacych danych:

Nazwisko rodowe:

rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcedgo t0ZSamOSC o
Imie ojca:

Imie matki:

Data urodzenia:

"l
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zamieszkiwatem/-am/zamieszkuje w okresie ostatnich 20 lat, w:

(nazwa panstwa lub panstw)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo:

2011

Oswiadczam, ze w (nazwa panstwa zamieszkania lub obywatelstwa) nie prowadzi sie
rejestru karnego i, ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie mam obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w GAK
Powotanie i oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Gdansk, dnia .................

Dziatajgc w imieniu Gdanskiego Archipelagu Kultury, jako uprawniony do jego reprezentacji Dyrektor powotuje
........................................ /imie i nazwisko / jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza

wsrod pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umysine.

Podpis Dyrektora Podpis osoby Upowaznione;j
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Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w GAK

Tres¢ ankiety monitorujgcej

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”?

TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

5. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

6. Czy podjgtes/-as jakies dziatania?

TAK NIE

7. Jesli tak to jakie? Jesli nie — dlaczego?
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